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1.

TITOLO |
Principi generali

Art. 1
Principi e oggetto del regolamento

Il presente regolamento, in conformita a quantbikta dalla L.R. 54/98 e successive
modificazioni ed integrazioni, nel rispetto delldatito disciplina I'ordinamento e
l'organizzazione degli uffici e dei servizi del Cone di Saint-Oyen, l'assetto della
struttura organizzativa e le modalita di coordinatognel rispetto della distinzione dei
ruoli tra direzione politica e direzione operativa.

Art. 2
Criteri di organizzazione

L'organizzazione dei servizi e degli uffici del Cone di Saint-Oyen, definita dalla
dotazione organica, € improntata a criteri di aotoid, imparzialita, trasparenza,
funzionalita ed economicita assumendo quale obeettiefficacia e l'efficienza per
conseguire i piu elevati livelli di rispondenza l@d&ione amministrativa al pubblico
interesse.

L'intera azione delllamministrazione si svolge indo da attuare e rendere concreto |l
principio della distinzione tra gli organi di gower e la struttura burocratica dell'ente, tra
le funzioni di indirizzo e controllo e i compiti dittuazione degli indirizzi e di gestione;
salvaguarda l'autonomia organizzativa e gestiodalehi svolge funzioni dirigenziali,
secondo principi di professionalita e responsabilit

L'organizzazione degli uffici e dei servizi e lastiene degli istituti giuridici ed economici

afferenti al personale dipendente sono improntatpuatuale e pieno rispetto delle
normative contrattuali vigenti nel tempo, cosi codedinite sia in sede regionale che in
sede decentrata.

In particolare I'organizzazione degli uffici e dagrvizi si informa ai seguenti criteri:

a) suddivisione degli uffici per funzioni omogenee tiahite delle possibilita offerte
dalle dimensioni dell’ente;

b) distinzione nella loro suddivisione tra funzionndli, rivolte all’'utenza, e funzioni
strumentali e di supporto;

c) collegamento delle diverse attivita attraversoalete di comunicazione sia interna
che esterna agli uffici grazie anche a un semprgginee sviluppo di sistemi di
interconnessione e comunicazione informatici;

d) trasparenza dell’attivita amministrativa con langieapplicazione di quanto previsto
dalla normativa vigente in materia ed in particelattraverso I'individuazione dei
responsabili dei diversi procedimenti amministriativ

e) responsabilita e collaborazione di tutto il perdenger il risultato dell'azione
amministrativa, nel rispetto della normativa cotttrale vigente;



f) flessibilitd nell'organizzazione degli uffici e melgestione delle risorse umane volta a
favorire lo sviluppo delle professionalita interee il miglior apporto partecipativo dei
singoli dipendenti;

g) riduzione dei tempi dei procedimenti amministraitiraverso una sistematica ricerca
di semplificazione delle procedure interne;

[) rispetto, in sede di trattamento dei dati persordgila legge 675/96 e successive
modificazioni ed integrazioni;

m) rispetto della legge 626/94 e successive modiftcazd integrazioni.

| predetti criteri si collegano sia con il prinapidella distinzione dei compiti degli

amministratori da quelli dei responsabili di selwjzaffermato dall'art. 46 comma 2 della
L.R. 54/98, sia con l'autonomia nell'organizzazidegli uffici e servizi e della gestione
delle risorse proprie dei responsabili medesimi.

. Ai responsabili dei servizi compete - nellambitelle direttive e degli indirizzi politici
impartiti dagli organi di governo tramite il Segagb Comunale e nei limiti delle
attribuzioni dei servizi cui sono preposti - I'ongezazione degli uffici secondo i sopra
citati criteri per il conseguimento della massimaduttivita nonché I'emanazione di tutti i
connessi atti di gestione, nel rispetto delle dssgoni di legge, statutarie e regolamentari,
nonché delle disposizioni contrattuali regionadiezentrate.

. Gli organi di governo dellEnte definiscono, seconte rispettive competenze, gli
obiettivi ed i programmi da attuare e verificanailpondenza dei risultati della gestione
amministrativa alle direttive impartite. Attiene adsi il potere di indirizzo e controllo
politico-amministrativo, il quale si estrinsecaassalmente nell’esercizio di un’attivita:

a) diimpulso, progettuale e propositiva,

b) di specificazione dei contenuti progettuali;

c) di verifica della coerenza dell’azione amministrati

Art. 3
Coordinamento con la disciplina contrattuale

Nelle materie soggette a riserva di legge, ovveundla base della legge o nell’'ambito dei
principi dalla stessa posti, riservate ad atti raiimh 0 amministrativi, l'attivita
regolamentare e organizzativa dell’ente & esegcitanendo conto della contrattazione
collettiva regionale, e comunque in modo tale da meterminarne disapplicazioni
durante il periodo di vigenza.

La potesta regolamentare dell'ente e gli atti ertiamll’'ambito dell’autonomia

organizzativa dal Segretario Comunale e dai regiminglei servizi, qualora determinino
immediate ricadute sullo svolgimento del rapporto laloro dei dipendenti, sono
improntate al rispetto della normativa contrattudifinita sia in sede regionale che
decentrata.



Art. 4
Formazione delle risorse umane

La formazione continua e l'aggiornamento, in redae alle specifiche competenze,
nonché a funzioni e compiti di organizzazione détgme delle risorse, sono strumenti
essenziali per la crescita professionale ed il ioigmento complessivo dell’attivita
amministrativa; pertanto I'ente promuove la papazione ai corsi di formazione e di
aggiornamento, all'uopo stanziando le risorse faie necessarie.

Art. 5
Sistema informativo comunale

. Al fine del miglioramento dell’attivita amministigh e del perseguimento di livelli
ottimali di efficienza ed efficacia, I'ente assiaulo sviluppo del sistema informativo
comunale, stanziando annualmente le risorse finapzanecessarie.

TITOLO I
Disciplina del rapporto di lavoro

Art. 6
Rapporto di lavoro

Il personale e inquadrato nell'organico e nellatsira del’Ente in base alle funzioni da
assolvere, secondo criteri di flessibilita nellamgzzazione degli uffici e nella gestione
delle risorse umane.

| dipendenti sono inquadrati nelle categorie cdniedi previste dall’ordinamento
professionale. Tale inquadramento attribuisce talatita del rapporto di lavoro e |l
diritto/dovere a svolgere le mansioni proprie dedfijo professionale ricoperto come da
specifiche professionali indicate nell’allegato éd¢l C.C.R.L. 12.06.2000 e successive
integrazioni, fatto salvo quanto previsto daglicati 49 e 50 della L.R. 45/95. Tutte le
mansioni ascrivibili a ciascuna categoria, in qoaptofessionalmente equivalenti, sono
esigibili.

Il rapporto gerarchico si esplica nelllambito detkgole del rapporto d’'impiego e del
contratto di lavoro, nel rispetto dei criteri dzi@nale organizzazione adottati dall’Ente.

Nel rispetto dei contenuti della figura professiena del rapporto di gerarchia, ogni
dipendente & assegnato ad una posizione di lavtaogaale corrispondono compiti
specifici.

Per il principio di flessibilita e nel rispetto de&ontratto, la posizione pu0 essere
modificata in ogni momento, tenuto conto delle wiffe capacita professionali del
dipendente.



6. La trasformazione del rapporto di lavoro da temmm@ a tempo parziale e viceversa, e
disposta, nel rispetto di quanto previsto dal C.C.,Rdal Segretario Comunale o dal
Responsabile del servizio interessato titolareadizione organizzativa, sentita la Giunta
Comunale. | dipendenti incaricati della titolardaun’area delle posizioni organizzative
non possono richiedere la trasformazione del rappa tempo pieno a tempo parziale.

7. Fermo restando il limite percentuale definito dahtcatto di lavoro per la trasformazione
dei posti di lavoro da tempo pieno a tempo parzidégdta trasformazione e consentiia
norma nel limite massimo di n. 1 (una) unita per ognvego all'interno di ogni area. In
caso di presentazione di domande di trasformazioneumero superiore, un’apposita
commissione interna procedera alla formazione dgitaduatoria tenendo conto dei
seguenti ordini di priorita:

a) Portatori di handicap o in particolari condiziosignfisiche con le seguenti
ulteriori priorita:

. Presenza di invalidita riconosciuta utile ai firilthssunzione obbligatoria;
. Invalidita riconosciuta non utile ai fini dell’asszione obbligatoria se
superiore al 50%;
. Dipendenti ammessi ai benefici di cui alla leggé/9Q;
. Dipendenti in altre gravi condizioni psicofisichiteastate da certificato
medico.
b) Dipendenti ammessi ai benefici di cui alla leggd/9Q in relazione a familiari

portatori di handicap non inferiorer@P6 o che assistano familiari in particolari
condizioni psicofisiche o affette da patologie o anziani non autosufficienti.
(Ai fini dell’individuazione delle gravi patologisi rimanda al decreto 21 luglio
2000 n. 278 del ministro per la solidarieta sogjale

C) Dipendenti vedovi, divorziati, separati 0 non cayaiti con figli, senza convivente;
d) Dipendenti genitori di figli minori in relazione abmero degli stessi;

e) Dipendenti che intendano effettuare un seconda¢gvo

f) Dipendenti con particolari e motivate esigenzetalli® o personali.

0) In caso di parita nelle situazioni sopradescriiggrecedenza spetta al dipendente

con eta piu avanzata e, in caso di ulteriore padtddipendente con maggiore
anzianita di servizio.

8. La concessione dell'aspettativa, nei casi prewdatia normativa vigente, e disposta dal
Segretario Comunale o dal Responsabile del Serwrgressato titolare di posizione
organizzativa.

Art. 7
Responsabilita dei dipendenti

1. Ciascun dipendente € direttamente responsabiladaio affidatogli, sotto i profili della
gualita, dei tempi di esecuzione e dell'utilizzdleleisorse a sua disposizione.



Il dipendente partecipa, fornendo il proprio cdmito, ai momenti collegiali della
gestione del proprio ufficio e Servizio, collabaran gli altri operatori appartenenti ad
altri Servizi e uffici.

Il dipendente ha I'obbligo della scrupolosa osseraa delle disposizioni del testo
concordato per la definizione del codice di comgokento dei dipendenti del comparto
unico regionale sottoscritto in data 6.03.2003.

Il dipendente esegue le disposizioni inerenti fetpmento delle proprie funzioni e
mansioni che gli vengano impartite dai superiod.riiene che I'ordine sia palesemente
illegittimo, il dipendente deve farne rimostranzacta I'ha impartito, dichiarando le
ragioni; se l'ordine e rinnovato per iscritto haldvere di darvi esecuzione. Il dipendente
non deve, comunque, eseguire I'ordine quando I'sitivietato dalla legge penale.

Ferme restando le disposizioni attualmente vigémtiema di responsabilita civile,

amministrativa, penale e contabile, la violaziode, parte del dipendente, dei doveri
previsti dai commi precedenti comporta I'avvio gebcedimento disciplinare a carico del
dipendente stesso con I'applicazione delle relatamzioni disciplinari.

La materia dei procedimenti disciplinari € regolatata dal contratto di lavoro vigente e
dal testo concordato per la definizione del codiceomportamento dei dipendenti del
comparto unico regionale sottoscritto in data @083 cui si fa rinvio.

Art. 8
Attribuzione temporanea di mansioni superiori

L’assegnazione alle mansioni superiori dei dipetidemunali € disposta dal Segretario
Comunale o dal Responsabile del Servizio interes#iatare di posizione organizzativa,
nel rispetto di quanto disposto dal C.C.R.L.

Art. 9
Mobilita interna ed esterna

. Alla mobilita dei dipendenti interna all’ente prade il Segretario Comunale, sentiti i
Responsabili dei Servizi interessati e la GiuntanGoale.

. Qualora tale mobilita comporti modifica del profifwrofessionale - nell’ambito della
stessa categoria contrattuale - devono esseretattcanecessari requisiti professionali,
secondo criteri oggettivi, anche ricorrendo alleessarie iniziative di riqualificazione
professionale ed alla verifica della idoneita ati@nsioni.

La mobilita interna pud essere attivata anche per ffonte ad obiettive esigenze
organizzative ovvero a particolari punte di caridiolavoro, anche in relazione alla
stagionalita del servizio ed alla straordinarigtpaiticolari adempimenti.



. All'assunzione per mobilitd esterna provvede il i8&grio Comunale, nel rispetto delle
previsioni contenute nella programmazione annualke gassunzioni, previa acquisizione
del consenso dellAmministrazione di appartenerddalgpendente interessato.

In caso di mobilita volontaria attivata ai sensi deunto A) dell’art. 29 del C.C.R.L. del
24.12.2002, I'assunzione avverra previa formaziatieapposita graduatoria da parte di
una commissione comunale interna appositamente itoga tenendo conto dei criteri
stabiliti di volta in volta dal Segretario comunalt®n I'atto di approvazione del bando.

La Giunta Comunale, sentito il Segretario Comunald Responsabile del Servizio
interessato, provvede altresi al rilascio del nofita al dipendente interessato al
passaggio ad altra amministrazione del Comparto.

Art. 10
Patrocinio legale

L’Ente, anche a tutela dei propri diritti ed intesge ove si verifichi I'apertura di un
procedimento di responsabilitd civile, contabile penale nei confronti di un suo
dipendente per fatti o atti direttamente connedfespletamento del servizio e
all’'adempimento dei propri compiti d’ufficio, assem a proprio carico, a condizione che
non sussista conflitto di interessi, ogni onerelitésa sin dall’apertura del procedimento,
facendo assistere il dipendente da un legale ducengradimento.

In caso di sentenza di condanna esecutiva perdatimessi con dolo o colpa grave,
I'ente ripetera dal dipendente tutti gli oneri soaiti per la sua difesa in ogni stato e grado
di giudizio.

Art. 11
Copertura assicurativa

L’ente assume le iniziative necessarie per la dapeerassicurativa della responsabilita
civile dei dipendenti titolari di posizione orgamativa, del dipendente responsabile del
servizio di prevenzione e protezione, se nomind¢o dipendenti incaricati per attivita di
progettazione interna e del Segretario Comunale.

Art. 12
Incompatibilitd e cumulo di impieghi

Il dipendente non puo svolgere attivita lavoratatadi fuori del rapporto di lavoro, fatte
salve le eventuali eccezioni previste dalla vigentemativa. In ogni caso I'attivita
lavorativa del dipendente non puo contrastare ¢iantgressi dell’Ente.

Lo svolgimento di tale attivita viene autorizzat@l dSegretario Comunale o dal
Responsabile del Servizio interessato, previa icariflelle condizioni di cui al comma
precedente, in base all’art. 51 della L.R. 45/95



Art. 13
Valutazione del personale

1. L'ente adotta una metodologia permanente per lataabne delle prestazioni e dei
risultati dei dipendenti, anche ai fini della pregsione economica e dell’attribuzione dei
compensi diretti ad incentivare la produttivitaiinduale e collettiva. La valutazione é di
competenza del Segretario Comunale e dei RespdindaibServizi, si effettua a cadenza
annuale ed e tempestivamente comunicata al dipesnden

Art.14
Fascicolo personale

1. Per ciascun dipendente é istituito il fascicolospeale. Nel fascicolo personale devono
essere conservati il contratto individuale di layotutti i documenti inerenti lo stato
giuridico, il trattamento economico e I'attivita srvizio del singolo dipendente, oltre che
gli attestati relativi ai corsi di aggiornamentéoemazione. Devono essere altresi indicati
le generalita del dipendente, la situazione di fgiai i titoli di studio e professionali, la
posizione in ordine al servizio militare, i serviai tempo indeterminato ed a tempo
determinato prestati in precedenza presso enti lgubb provvedimenti relativi
allassunzione in servizio e alla carriera (le degodute, le aspettative concesse, le
sanzioni disciplinari) nonché tutte le notizie tela alla attivita di servizio prestato e la
posizione aggiornata ai fini del trattamento dieggenza e previdenza. Tali documenti
devono essere raccolti cronologicamente.

TITOLO Il
Struttura organizzativa

Art. 15
Struttura organizzativa

1. La struttura organizzativa dell’Ente si articola Amee e Servizi, cosi come descritto
nell'allegato A:

1. AREA AMMINISTRAZIONE GENERALE

a) servizio segreteria ed amministrativo

b) servizio demografico e servizi alla persona
c) servizio bibliotecario

d) servizio vigilanza



2. AREA ECONOMICO - FINANZIARIA

a) servizio ragioneria e personale
b) servizio tributi

3. AREA TECNICA - PROGETTUALE MANUTENTIVA

a) servizio urbanistica e edilizia privata
b) servizio opere pubbliche ed espropri

. Ciascuna area riunisce una o piu unita organizzativdimensioni minime, denominate
servizi, in base ad associazioni di competenzewateall'assolvimento autonomo di una
0 piu attivita omogenee e strumentali o di suppoed ogni area corrisponde una
posizione organizzativa. | Servizi, quali unita amgzative di minima dimensione, sono
destinati all'assolvimento di compiti determinagntranti negli ambiti specifici e definiti
della materia di propria competenza.

La direzione di ciascuna Area e Servizio € affidacondo principi di competenza e
professionalita, a dipendenti dell’Ente, secondmdmlalita di cui al presente regolamento.

Il responsabile di ogni Area e Servizio ne curagkmizzazione e la gestione in base a
criteri di autonomia, funzionalita ed economicitéinalizzando gli interventi al
raggiungimento degli obiettivi individuati nel P@aisecutivo di Gestione.

Le Aree svolgono tutti i compiti ed esercitano ¢uté funzioni ad esse riferibili. Le
principali attivita delle stesse sono indicate, iold meramente esemplificativo,
nell'allegato A.

| dipendenti dell'ufficio di Polizia Municipale sonresponsabili verso il Sindaco
medesimo per quanto attiene all’addestramento, diflaiplina e all'impiego tecnico-
operativo degli appartenenti al servizio.

. Ai sensi e per gli effetti di cui al D.Lgs. n. 628/ e istituito il Servizio di prevenzione e
protezione. Il Sindaco, quale datore di lavoro,ppre alla Giunta Comunale, la nomina
del responsabile del servizio medesimo, anche emdaki di professionalita esterne
all’Ente.

L'ufficio di riferimento per i procedimenti discilari viene individuato presso I'ufficio di
segreteria, sotto la direzione del Segretario cateun

Il Sindaco ai sensi dell'art. 23 comma 1 lett. éllal Statuto Comunale nomina tra il
personale di idonea qualificazione professional® o piu dipendenti cui affidare le
funzioni di messo comunale. Il messo comunale prdey nelle forme di legge, alla
notifica degli atti del’Amministrazione e cura,lasciandone attestazione, l'affissione
all’Albo Pretorio degli atti ed avvisi previsti dallegge, dallo statuto e dai regolamenti.



10.1I Sindaco, quale Ufficiale di Governo, pud inoltneminare tra il personale di idonea
gualificazione professionale, uno o piu dipendentidelegare le funzioni di ufficiale di
stato civile, di ufficiale di anagrafe e di uffikeeelettorale.

Art. 16
Dotazione organica

1. La Giunta Comunale, procede periodicamente, ed rmmegni tre anni, dando
informazione alle rappresentanze sindacali dei ritooi, alla ridefinizione della
dotazione dell’'ente, in funzione delle esigenzdlelsibile adeguamento delle strutture
organizzative, ai compiti istituzionali e ai progmai del’Amministrazione Comunale.

2. La determinazione dotazionale di cui al precedentema é di tipo complessivo, distinta
per aree, servizi, categorie e profilo professienal

3. | profili descrivono il contenuto professionale ldeattribuzioni proprie della categoria.
Per le declaratorie dei profili si fa rinvio al doatto collettivo regionale di lavoro.

TITOLO IV
Segretario Comunale e Conferenza dei responsabiBetvizio

Art. 17
Segretario Comunale

1. Il Segretario Comunale svolge compiti di collabovae e funzioni di assistenza
giuridico-amministrativa nei confronti degli orgadell'ente in ordine alla conformita
dell'azione amministrativa alle leggi, allo statetbai regolamenti.

2. 1l Segretario comunale sovrintende allo svolgimetdtle funzioni dei responsabili dei
servizi e ne coordina l'attivita.

3. Il Segretario Comunale inoltre:

a) partecipa con funzioni consultive, referenti e shiatenza alle riunioni del Consiglio e
della giunta e ne cura la verbalizzazione;

b) roga i contratti nei quali 'Ente e parte, autemti scritture private e gli atti unilaterali
nell'interesse dell'Ente, salvo diversa indicazide¥amministrazione comunale.

C) esercita, ai sensi dell’'art. 9 — comma 1 — let®rdella L.R. 46/98, in aggiunta alle
funzioni previste nei punti precedenti, nonché dllenzioni previste da altre
disposizioni di legge o di regolamento, ovvero ilatite dal Sindaco, le seguenti
funzioni:

e compie gli atti di amministrazione e gestione defspnale con riferimento ai
responsabili dei servizi titolari di posizione ongezativa;
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e in qualita di vertice della struttura burocratigayd emanare con proprio atto
disposizioni per disciplinare dettagliatamente lasif dei procedimenti
amministrativi e la forma degli atti connessi;

e esprime, in relazione alle sue competenze, e suathata dell’istruttoria condotta
dai responsabili di procedimento, il parere di tagta tecnica e contabile sulle
proposte di deliberazione nel caso in cui I'Ent@ abbia funzionari responsabili
dei servizi;

» fa parte della delegazione di parte pubblica diatwontratto collettivo regionale
di lavoro di comparto;

e convoca e presiede la Conferenza dei responsakgirdizio;

» formula la proposta relativa alla programmazionéedessunzioni;

* nomina le commissioni per i concorsi, le selezipabbliche e per le selezioni
interne;

* nomina le commissioni per le gare d'appalto.

Il Segretario, per I'esercizio delle proprie funzisi avvale della struttura, dei servizi e
del personale dell’Ente. A tal fine adotta ognietitire disposizione, nel rispetto del
presente regolamento, necessaria al migliorameetbattivita e dell’'organizzazione

dell’Ente.

Il Sindaco, sentito il Segretario Comunale, puo imame tra i dipendenti dell’ente,
appartenenti alla categoria piu elevata (cateddyiprevista dal sistema di classificazione,
un vicesegretario per coadiuvare il segretariostitearlo nei casi di vacanza, assenza o
impedimento di breve durata.

Art. 18
Conferenza dei responsabili di servizio
Al fine di garantire il coordinamento dell’attivitgestionale dellEnte é istituita la
Conferenza dei responsabili di servizio.

Della Conferenza fanno parte il Segretario comyrde la presiede, ed i responsabili dei
servizi titolari di posizioni organizzative.

La Conferenza assolve all'attivita di programmaeioraccordo e coordinamento delle
attivita di gestione amministrativa, finanziarigeenica di competenza dei diversi servizi,
svolge un‘attivita consultiva in ordine ad aspéitizionali, gestionali ed organizzativi
dell'ente, propone le innovazioni tecnologichenuti® necessarie per realizzare la costante
evoluzione dell'organizzazione del lavoro e detieite linee di indirizzo per l'attuazione
della gestione organizzativa del personale e piriaazione professionale dello stesso.

La conferenza tiene le sue riunioni, di norma, uolda al mese ed in ogni occasione in
cui il Segretario comunale, per propria iniziatovau richiesta motivata dei componenti o
del Sindaco, ne ravvisi la necessita; in questutcaso il Sindaco stesso partecipa alle
riunioni.
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1.

TITOLO V
Direzione dei servizi e collaborazioni esterne

Art. 19
Area delle posizioni organizzative
Responsabili dei servizi

Il Sindaco ai sensi del combinato disposto di dbard 23 - comma 1 - lett. h) dello
Statuto comunale, con provvedimento motivato, tsenta Giunta Comunale e |l
Segretario Comunale e secondo criteri di competengeofessionalita, pud attribuire, a
tempo determinato, ai dipendenti inquadrati nellategoria contrattuale D, la
responsabilita di servizio e I'esercizio delle fiomi dirigenziali di cui al successivo
comma 3, determinando I'entita della retribuziomgoakizione con le modalita previste
dal C.C.R.L. vigente. Gli incarichi e la relativetnibuzione possono essere revocati prima
della loro scadenza con atto motivato in relaziameolungata assenza del dipendente, di
durata non inferiore a tre mesi (fatte salve leeazs per ferie) o a intervenuti mutamenti
organizzativi 0 a inosservanza delle direttive eante nell'atto di conferimento o in
conseguenza di specifico accertamento di risultgativi.

. Al Segretario comunale compete la responsabilitalmieno una delle aree nelle quali &

ripartita la struttura dell’'ente con le relativenZioni dirigenziali da svolgere ai sensi del
comma successivo.

Ai Responsabili di servizio titolari di posizioniganizzative sono attribuiti tutti i compiti
di attuazione degli obiettivi e dei programmi défircon gli atti di indirizzo adottati
dall'organo politico, ed in particolare:

a) la presidenza delle commissioni di gara;

b) la responsabilita delle procedure d'appalto;

c) la stipulazione dei contratti;

d) gli atti di gestione finanziaria, ivi compresa $aazione di impegni di spesa;

e) gli atti di amministrazione e gestione del persenaksegnato (ferie, permessi,
recuperi, autorizzazioni a lavoro straordinariqy@ssione aspettative);

f) i provvedimenti di autorizzazione, concessione al@ghi, il cui rilascio presupponga
accertamenti e valutazioni, anche di natura dison@te, nel rispetto di criteri
predeterminati dalla legge, dai regolamenti, eefathlve le competenze in materia
edilizia e commerciale attribuite al Sindaco d&tatuto comunale;

g) le attestazioni, certificazioni, comunicazioni, fuié, verbali, autenticazioni,
legalizzazioni ed ogni altro atto costituente mestézione di giudizio e di
conoscenza,

h) l'adozione delle determinazioni a contrattare;

i) il visto di regolarita contabile di cui all'art. 58ella l.r. 45/95, se responsabile della
struttura competente in materia di bilancio e fegrsulle proposte di deliberazione e
sugli atti amministrativi e di diritto privato;

[) [lattivita propositiva di collaborazione e di supyoagli organi dell'Ente, in particolare
per quanto concerne la predisposizione degli attatlira programmatoria;

m) la responsabilitd dell'istruttoria e di ogni altemlempimento procedimentale per
'emanazione del provvedimento amministrativo, é@mpresi i procedimenti per
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accesso, ai sensi della L.R. 18/99; nel casounvenga esercitata la facolta di
assegnare tale responsabilita ad altro dipendemtga comunque in capo al
responsabile la competenza all'emanazione del ptimento finale, salvo la vigenza
di specifiche norme;

n) la responsabilita del trattamento dei dati perspnal

0) gli altri atti a loro attribuiti dallo Statuto e id@golamenti.

| responsabili dei servizi titolari di posizioni ganizzative, in conformita a quanto
stabilito dalla Legge, dallo Statuto e dai regolathaonché dall'ambito delle direttive e
degli indirizzi politici degli organi di governo dal Segretario comunale, godono di
autonomia nell'organizzazione degli uffici cui somoeposti e sono direttamente
responsabili dell'andamento dei servizi di cui sancapo e della gestione delle risorse
economiche, di personale e strumentali ad essjaate

. Al Responsabile di servizio titolare di posizionganizzativa, oltre al potere-dovere di
vigilanza, spetta quello di avocazione degli attli sostituzione in caso di inadempienze,
ritardi o inefficienze del personale assegnato@igria struttura organizzativa.

| responsabili dei servizi, esprimono, su ogni psip di deliberazione sottoposta al
Consiglio e alla Giunta, ad eccezione dei meriditindirizzo e nei limiti delle proprie
competenze, il parere in ordine alla regolaritenis;, anche avvalendosi dei rispettivi
responsabili del procedimento.

In caso di assenza o impedimento del responsabilgem¥izio titolare di posizione
organizzativa, le funzioni allo stesso attribuitd gresente regolamento sono esercitate,
nei casi di necessita ed urgenza, dal Segretanmgale. In caso di assenza o vacanza del
responsabile del servizio finanziario, il Segre&takomunale appone, sulla scorta
dell'istruttoria condotta dal responsabile del gaimento, il visto di regolarita contabile
attestante la copertura finanziaria sulle determara e sugli atti degli organi di governo
comportanti impegno di spesa.

. Ai dipendenti responsabili di servizio titolari posizione organizzativa viene corrisposta
una retribuzione di posizione nellambito dei limdefiniti dal contratto collettivo
regionale di lavoro.

Art. 20
Incarichi dirigenziali a tempo determinato
Contratti a tempo determinato per alte specializzabni

La Giunta Comunale, ove non si possa far fronte personale in servizio e solo in
assenza di professionalita analoghe presenti taltio dell'ente, per prestazioni che
richiedano un’alta specializzazione, nonché pecdpertura dei posti di responsabile di
servizio, puo, con provvedimento motivato, nel tindel 5% della dotazione organica
dell’'ente, conferire ad esperti di provata compeseprofessionale, incarichi di natura
fiduciaria a tempo determinato.

13



. Gli incarichi di cui al comma precedente non possawvere durata superiore al mandato
elettivo del Sindaco.

Il trattamento economico, equivalente a quello igtevdai vigenti contratti collettivi

regionali e decentrati per il personale degli eotali, pud essere integrato, con
provvedimento motivato della Giunta Comunale, daa undennitd ad personam,
commisurata alla specifica qualificazione profesale e culturale, anche in
considerazione della temporaneita del rapportolle dendizioni di mercato relative alle
specifiche competenze professionali richieste.

. Gli incarichi di cui al presente articolo sono reab nei seguenti casi:

* inosservanza delle direttive del Sindaco;

* mancato raggiungimento al termine di ciascun animangkiario degli obiettivi
assegnati nel piano esecutivo di gestione;

e responsabilita particolarmente grave o reiterata.

. Al soggetti incaricati ai sensi del presente alticeono attribuite le funzioni e le
responsabilita di cui al precedente articolo 19.

Art. 21
Collaborazioni esterne ad alto contenuto di professnalita

Per obiettivi determinati e con rapporti a termitee Giunta Comunale puo individuare

collaborazioni esterne nei seguenti casi:

a) Qualora manchino le corrispondenti professionalitél’ambito della struttura
burocratica comunale, ossia nel caso in cui il @ato abbia natura di specifica
specializzazione professionale, con esclusione gmksibilita di conferire incarichi
per compiti coincidenti con funzioni amministrateementari e generiche;

b) Qualora le attivita oggetto dell'incarico, aventeontenuto di specifica
specializzazione, benché astrattamente comprescon®giti d’istituto del personale,
non possano essere espletate da detto personaa ska venga arrecato grave
nocumento ad altri compiti di istituto, parimensisenziali, in presenza di specifiche,
eccezionali e transitorie circostanze di fattolegate a carenza di organico.

Della ricorrenza dei presupposti di cui al precéd@mmma 1 deve essere espressamente

dato atto in sede di motivazione del provvedimehtoonferimento dell'incarico.

. Agli effetti di quanto previsto dal precedente coafnsi intendono ad alto contenuto di

professionalita gli incarichi che implicano il pesso di almeno uno dei seguenti requisiti

in capo alla persona da incaricare:

- Approfondita conoscenza di una disciplina tecnicarministrativa di contenuto
complesso che presupponga aggiornamento e forneziontinui e qualificata
esperienza professionale di apprezzabile durata;

- Approfondita conoscenza di una disciplina tecnicaroministrativa di contenuto
complesso, unita a esperienza gestionale e orgdiviazmaturata in specifico
ambito funzionale della pubblica amministrazione;

- Possesso di particolare qualificazione tecnica agaevolmente reperibile nel
mercato del lavoro alle dipendenze delle pubbletneninistrazioni.
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4. Gli incarichi di cui al presente articolo possongsere conferiti a personale di altra
amministrazione pubblica, previa acquisizione delibrizzazione dell'ente di
appartenenza , ai sensi dell'articoli 51 della 14B/1995 e successive modificazioni.

5. L’incaricato non ha l'obbligo di rispettare l'oraridi lavoro vigente per il personale
comunale; I'incarico non comporta la subordinazigeearchica agli organi di gestione né
'inserimento nell’organizzazione burocratica defite.

6. La proroga o il rinnovo degli incarichi hanno céeat di eccezionalita; essi sono disposti
solo per iscritto, con puntuale motivazione in ze&lae alle circostanze che ne hanno
determinato il ricorso.

1.

3.

Art. 22

Responsabilita del procedimento amministrativo e de procedure

Il responsabile di servizio e responsabile dei pdimenti che rientrano nell’ambito
delle competenze attribuite alla struttura cuie&ppsto.
Il responsabile di servizio puo attribuire al perale assegnatogli, secondo il criterio
della competenza per materia, la responsabilitpeledimento amministrativo e di
ogni altro adempimento istruttorio inerente il i@ procedimento ovvero anche
per categorie generali di procedimento.
Il responsabile del procedimento esercita le selgaénbuzioni:

a) verifica la documentazione relativa al procedimen® alla

predisposizione degli atti richiesti;

b) verifica I'esistenza delle condizioni di ammisstgil dei requisiti di

9)

h)

legittimazione e dei presupposti rilevanti per dzadne del
provvedimento;

acquisisce d'ufficio i documenti relativi al prooeeénto gia in possesso
dellAmministrazione o di altra pubblica amminigiene;

acquisisce le informazioni o le certificazioni @ela a stati, fatti o
gualita non attestati in documenti acquisibili@nsi della lettera c);

decide in merito alla sussistenza delle condizédirammissibilita, dei
requisiti di legittimazione e dei presupposti raeti per I'adozione del
provvedimento;

richiede il rilascio di dichiarazioni e la rettifico l'integrazione di
dichiarazioni o domande erronee o incomplete;

dispone l'ascolto degli interessati qualora longe opportuno o su
richiesta degli interessati stessi;

propone l'indizione o, avendone la competenzacenté conferenze di
servizi;

adotta, ove ne abbia la competenza, il provvediméniale, ovvero
trasmette gli atti all'organo competente per l'aaloz. In tale ultimo
caso, l'organo comunale non pud discostarsi dallultanze
dell'istruttoria condotta dal responsabile del prbmento se non
indicandone la motivazione nel provvedimento finale
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]) sottoscrive, avendone la competenza, gli accotdgmativi e sostitutivi
dei provvedimenti;

k) propone gli atti di competenza degli organi comiran controfirma
delle relative proposte e attestazione del commietdao dell'istruttoria.

[) cura gli adempimenti relativi al rilascio, nel cordel procedimento, di
copie di atti e documenti;

m) provvede a tutti gli altri adempimenti necessari @wiladeguata e
sollecita conclusione del procedimento, nel rigpd#i termini;

Art. 23
Determinazioni

| provvedimenti di competenza del Segretario corteugadei Responsabili dei servizi
titolari di posizioni organizzative assumono la d@mazione di "determinazioni".

Le determinazioni devono contenere tutti gli elethBarmali e sostanziali caratterizzanti
il provvedimento amministrativo fondandosi sui p@gosti di diritto e di fatto a esse
connaturali. Esse devono essere, pertanto, costdai una parte recante la motivazione e
da una parte recante il dispositivo, che sia camseg alla motivazione e chiaramente
formulato sia per quanto riguarda il contenuto'dttl, sia I'eventuale parte finanziaria.

Le determinazioni devono recare l'intestazionesgeVizio competente e sono raccolte e
progressivamente numerate in apposito registroaardal quale risulti la denominazione
del servizio interessato.

Le determinazioni devono essere sottoscritte dglamsabile del servizio; in mancanza,
assenza o impedimento di questi si procedera secqudnto prescritto dal presente
regolamento.

Le determinazioni devono essere trasmesse al gefinanziario e, qualora comportino
spese, diventano esecutive con l'apposizione d&b di regolarita contabile attestante la
copertura finanziaria da parte del responsabilesdelizio finanziario con le modalita
previste nel regolamento di contabilita.

Qualora per l'adozione delle determinazioni siaessario che I'organo politico fornisca
ulteriori direttive queste saranno date attraveamtio esplicativi del PEG adottati con
deliberazione della Giunta.

Le determinazioni vengono affisse in copia all'afisetorio a cura del Messo comunale
per quindici giorni e sono esecutive all’atto dédleo emanazione o, qualora comportino
assunzione di impegno di spesa, al momento debsippne del visto di regolarita
contabile attestante la copertura finanziaria. Llan@ comunale prende atto, mediante
trasmissione a cura del Segretario e dei respdnsddi servizi, dell’elenco delle
determinazioni adottate nel mese precedente.
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1.

1.

TITOLO VI
Raccordo con la direzione politica

Art. 24
Coordinamento con la Giunta Comunale

Al fine di realizzare il raccordo ed il coordinankertra organi di governo ed apparato
burocratico dell’Ente, nonché per procedere allifica dell’attuazione dei programmi ed
alla valutazione dellandamento della gestione,Sihdaco convoca e presiede il
Coordinamento tra gli organi di direzione politiea di direzione operativa. Al
Coordinamento partecipano gli Assessori, il Seget€omunale, i Responsabili dei
servizi titolari di posizione organizzativa e, qual ritenuto necessario, i responsabili del
procedimento.

Art. 25
Compiti della Giunta Comunale in materia di gestior delle risorse umane

Alla Giunta Comunale compete l'adozione degli ditiprogrammazione delle risorse

umane nell’ambito degli indirizzi programmatici @i dal Consiglio Comunale, ed in

particolare:

e approva il programma annuale delle assunzioni;

 nomina la delegazione di parte pubblica ed appmlaccordi di contrattazione
collettiva decentrata integrativa,

* puo formulare la direttiva cui la delegazione ditpgubblica deve attenersi in fase di
negoziazione del contratto collettivo decentrategnativo;

* nomina il nucleo di valutazione ed adotta la melogia per la valutazione delle
prestazioni e dei risultati dei dipendenti.

TITOLO VII
Accesso agli impieghi

Art. 26
Modalita di accesso agli impieghi

L’assunzione del personale comunale avviene comdealitd di cui alla normativa
regionale vigente.

Il concorso pubblico deve svolgersi con modalita cle garantiscano l'imparzialita, la
tempestivita, I'economicita e la celerita di espieento.
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1.

L’ente puo stipulare, nel rispetto di quanto prividalla normativa vigente e dal C.C.RL.
vigente, contratti di lavoro a tempo determinato peddisfare esigenze a carattere non
continuativo e/o a cadenza periodica, o collegaituazioni di urgenza non fronteggiabili
con il personale in servizio o attraverso le mdéali reclutamento ordinarie.

Nellambito della programmazione del fabbisogno pairsonale I'ente pud stipulare
contratti di formazione e lavoro nel rispetto dellsposizioni vigenti, nonché avvalendosi
delle disposizioni che prevedono la possibilita raiorso alla fornitura di lavoro
temporaneo di cui alla legge 196/97 e successtegrazioni.

Gli ulteriori requisiti di accesso alle singole egorie ed ai singoli profili sono stabiliti
nell'atto di approvazione del bando di concorsoanformita ai regolamenti dell'ente. Le
materie d'esame per lI'accesso ai singoli posti sahoate nel bando di concorso.

Art. 27
Progressione verticale

La progressione verticale interna dei dipendenttgia secondo i principi e le modalita
stabiliti dall’articolo 30bis della legge regional/1995 e dai contratti regionali di lavoro.

Il numero dei posti da riservare alla progressiorierna verticale € determinato per le
categorie B, C, D nelle misure massime percenseguenti:

POSIZIONE PERCENTUALE MASSIMA
Bl -

B2 30%

B3 30%

C1l 40%

Cc2 40%

D 30%

con arrotondamento, per eccesso, all’'unita superior

TITOLO VI
Disposizioni finali

Art. 28
Entrata in vigore

Il presente regolamento entra in vigore il quindioe giorno successivo alla sua
pubblicazione all’Albo Pretorio, pubblicazione ckegue l'avvenuta esecutivita ai sensi di
legge della deliberazione di adozione.

Per quanto non espressamente disciplinato dalmeesegolamento si rinvia allo Statuto
dell’Ente, alle disposizioni di legge e regolamenitzerenti I'organizzazione degli uffici e
dei servizi degli enti locali, al Codice Civile, mché ai contratti collettivi di lavoro.
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3. A seguito dell'intervenuta esecutivita del presdRegolamento € da ritenersi abrogato il
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei 8er approvato con deliberazione
della Giunta Comunale n. 16 del 21.04.1998.
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ALLEGATO A

FUNZIONIGRAMMA

1. AREA AMMINISTRAZIONE GENERALE

a) Servizio segreteria ed amministrativo

ATTIVITA:

Deliberazioni di Consiglio Comunale e Giunta Comang@accolta proposte dagli
uffici, formazione e diffusione o0.d.g., assistenale sedute, stesura verbale,
pubblicazione all'albo, certificazione esecutiatharchiviazione);

Determinazioni (tenuta registro generale, pubblamaz all'albo ed archiviazione);
Relazioni sindacali;

Concorsi ed assunzioni (nomina commissione esarngeat predisposizione,
pubblicazione e diffusione bando ed esiti, deteamioni di assunzione,
predisposizione contratti individuali di lavoro)rogressioni verticali e mobilita
esterna;

Contratti e tenuta repertorio;

Segreteria Sindaco e Segretario;

Servizio economato, forniture generali, convenz{OGINSIP;

Concessione e locazione beni demaniali e patrinfipnia

Assicurazioni

Impianti ascensori;

Sport e Turismo;

Rapporti con istituzioni scolastiche;

Mensa scolastica;

Contributi ad Enti e/o Associazioni;

Sito Internet;

Gestione spese di rappresentanza,

Contenzioso (costituzione e resistenza in giudizamina legale dell'Ente);

Servizi sociali;

b) Servizio demografico e serviz alla persona

ATTIVITA:

Tenuta dei registri di stato civile e formaziomastrizioni ed annotazioni dei relativi
atti (nascite, cittadinanza, matrimoni, morte);

Pubblicazioni di matrimonio;

Anagrafe (schedario anagrafico della popolazioredente e registro popolazione
residente, pratiche migratorie, tenuta Aire);

Statistica (Censimento generale popolazione, denvidustria ed agricoltura, con il
supporto degli altri uffici);
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Elettorale (iscrizione e cancellazione dalle listettorali, formazione dell’albo delle
persone idonee all’'ufficio di scrutatore e di pdesite di seggio, tessere elettorali,
segreteria Commissione elettorale);

Tenuta elenco delle persone idonee all’ufficio iddégce popolare;

Leva militare;

Carte di identita e rilascio certificati demogrgfic

Passaporti;

Rapporti con Procura della Repubblica, Prefettu@oenmissione circondariale per
servizi demografici;

Permessi seppellimento e pratiche trasporto salme;

Protocollo ed archivio;

Centralino;

Cessione fabbricati;

Informazioni al pubblico;

Assegni di maternita

Contratti e tenuta repertorio;

Segreteria Sindaco e Segretario;

concessione area pic-nic comunale;

Controllo presenze/assenze del personale;

Registrazione ferie e permessi;

Tenuta fascicolo personale;

Commercio e pubblici esercizi ;

Fiere e mercati;

Alberghi;

Autonoleggio da rimessa;

Tenuta elenco persone idonee all'ufficio di giugiogolare;

c) Serviziotributi

ATTIVITA:

Emissione dei ruoli e/o liste di carico relativi tabuti e tariffe di competenza
comunale, accertamenti e liquidazioni dei tribatnunali (ICI — TARSU — TOSAP);
Tariffa servizio di fognatura e depurazione;

Rapporti con il concessionario per la riscossione;

Rapporti con il concessionario imposta comunale bpcita e diritti pubbliche
affissioni;

Rapporto con i contribuenti, sgravi e rimborsi, cibazioni;

Contenzioso tributario.

d) servizio bibliotecario

ATTIVITA:

Proposta e valutazione delle nuove dotazioni librarapporti con fornitori;
Promozione alla lettura;
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Prestito libri;

Aiuto alla consultazione;

Prestito interbibliotecario;

Collaborazione a manifestazioni culturali sul tembd (rassegne teatrali, mostre, ecc.);
Organizzazione dei corsi, manifestazioni e attiptamosse dalla commissione di
gestione e relativa partecipazione alle seduta @elinmissione;

Notiziario-bollettino della biblioteca comunale;

e) servizio vigilanza

ATTIVITA:

Polizia amministrativa e giudiziaria;

Polizia stradale, in particolare accertamento egneione violazioni al codice della
strada ed ai regolamenti comunali;

Sanzioni amministrative;

Vigilanza edilizia ed annonaria;

Viabilita (disciplina della circolazione stradal®rdinanze in materia stradale,
rilevazione incidenti);

Autorizzazione trasporti eccezionali;

Supporto all'ufficio tecnico per segnaletica sttadal impianti semaforici;
Accertamenti di residenza;

Passi carrabili;

Supporto ai servizi demografici;

Istruttoria ed esecuzione delle ordinanze contifigéld urgenti adottate dal Sindaco,
se non espressamente attribuite ad altri servizi;

Vigilanza esecuzione ordinanze;

Rappresentanza e scorta al gonfalone;

Tenuta Albo pretorio

Notificazioni atti anche su richiesta di altre Plitiiie Amministrazioni

concessione area pic-nic comunale;

Concessioni cimiteriali (redazione contratti, tenuegistri e pianta del cimitero
comunale);

Protocollo ed archivio;

Centralino;

Gestione e concessione salone polivalente;

Tenuta inventario beni mobili;

Toponomastica;

Sgombero neve;

2. AREA ECONOMICO - FINANZIARIA

a) Servizioragioneria e personale

ATTIVITA:

Bilancio preventivo;
Variazioni bilancio;
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Predisposizione Piano esecutivo di gestione eivelgariazioni;
Verbale chiusura,

Conto consuntivo;

Gestione impegni accertamenti;

Mandati di pagamento;

Reversali d'incasso;

Registrazione Fatture;

Gestione IVA;

Gestione mutui;

Piani finanziari;

Accertamenti residui;

Liquidazioni;

Modello 770;

Visto esecutivita determinazioni e parere reg@asantabile sulle deliberazioni;
Rapporti con Tesoreria e con revisore dei conti;

Controllo di gestione;

Stipendi e salario accessorio;

Applicazione istituti contratto collettivo regiomaé decentrato;
Progressioni economiche orizzontali;

Rapporti con INPDAP e INAIL;

Versamento contributi previdenziali e assistenziali
Statistiche;

Conto del personale;

CUD;

Manutenzione hardware e software ed amministrazieteeinformatica comunale

3. AREA TECNICO - PROGETTUALE - MANUTENTIVA

a) Servizio edilizia privata

ATTIVITA:

Varianti al piano regolatore generale;

Istruttoria piani urbanistici attuativi (piani pextlareggiati, piani di lottizzazione,
piani insediamenti produttivi, piani di edilizia@wmica popolare);

Varianti al regolamento edilizio ed al regolamedtagiene;

Rilascio di certificati di destinazione urbanistica

Concessioni edilizie;

Verifica denunce inizio attivita;

Segreteria commissione edilizia;

Provvedimenti di agibilita e abitabilita;

Provvedimenti di sospensione lavori, abbattimentaideizione in ripristino di
competenza comunale;

Irrogazione delle sanzioni amministrative previdéda vigente legislazione statale e
regionale in materia di prevenzione e repressi@iikatusivismo edilizio e paesistico
- ambientale;
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» Autorizzazioni paesistico - ambientali ed in mateti vincolo idrogeologico;
* Ricevimento delle denunce di opere in cemento aymat
» Classificazione delle strade comunali;

» Statistiche inerenti il servizio;

* Rapporti con U.S.L,;

* Pratiche catastali;

* Redazione perizie e relazioni tecniche;

» Tutela dall'inquinamento atmosferico e acustico;

* Inquinamento elettromagnetico e luminoso.

* Tenuta rapporti con medico competente ex legge 626;
» Autorizzazioni allacciamento acquedotto e fognatura

» Contributi per abbattimento barriere architettorich

b) Servizio opere pubbliche
ATTIVITA:

* Cura istruttoria programma delle opere pubblicheredativi aggiornamenti e
variazioni;

» Istruttoria per l'affidamento degli incarichi diqmettazione e degli studi di fattibilita;

» Cura dei rapporti con i progettisti e direttori davesterni;

» Verifica dei progetti inseriti nel programma,;

* Rilascio del parere di regolarita tecnica e rictaieslascio del parere di regolarita
contabile al Responsabile del Servizio Finanziautle proposte di deliberazione
relative a progetti di opere pubbliche;

* Cura comunicazioni all'Autorita LL.PP. ed all'Osssorio LL.PP. ;

* Indizione e convocazione conferenze di servizitnedaad opere pubbliche;

* Acquisizione autorizzazioni, pareri, e nulla-os&x pealizzazioni opere pubbliche di
competenza comunale;

* Predisposizione bandi per procedure di affidamettdavori pubblici, forniture e
servizi di competenza,;

» Emissione certificati di pagamento;

* Avwvisi ad opponendum;

* Notifiche U.S.L. per avvio cantiere;

» Applicazioni penali contrattuali (imprese);

* Proposta al Responsabile del servizio per risohei@ recesso contratti opere
pubbliche;

» Istruttoria per approvazione certificato di regelagsecuzione e/o di collaudo e
proposta per I'approvazione al Responsabile deiBey

» Affidamento lavori, forniture e servizi in econonaaottimo fiduciario;

» Istruttoria dei procedimenti per espropriazioni pebblica utilita;

» Istruttoria dei procedimenti per occupazioni diemga e predisposizione decreto di
occupazione;

» Servizi ecologici ed ambientali (statistiche, MUD));

* Rapporti con A.R.P.A;;
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Manutenzione patrimonio immobiliare comunale e lEmaniali;

Manutenzione impianti degli edifici comunali;

Gestione e manutenzione strade comunali;

Manutenzione verde pubblico;

Gestione inventario beni immobili;

Pulizia strade;

Sgombero neve;

Aggiornamenti piano di valutazione dei rischi, damtinicare al responsabile del
servizio prevenzione e protezione;

Cura riunioni periodiche tra datore di lavoro, noede rappresentate dei lavoratori per
la sicurezza;

Adeguamento degli immobili di proprieta comunale @krevisioni del piano;

Ogni altro ulteriore adempimento richiesto per tliazione delle opere pubbliche
programmate, ivi compresa l'attivitd di progettamointerna e direzione lavori su
richiesta dell Amministrazione.

Redazione perizie e relazioni tecniche;

Protezione civile;
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